CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
ROSIORI DE VEDE

PROIECT
HOTARARE

Privind: aprobarea ,Planului anual de actiuni / lucréri de interes local pentru repartizarea orelor de
munca ce trebuie prestate de cétre beneficiarii de ajutor social” pentru anul 2023

Consiliul Local al Municipiului Rosiori de Vede, judetul Teleerman, intrunit in sedinta ordinara
de lucru astazi .................... 2023.
Avand in vedere:
9 é! referatul de aprobare la Primarului Municipiului Rosiori de Vede inregistrat la nr. 234 din
Sa A 2523:
- raportul de specialitate al Directiei de Asistentd Sociala inregistrat la nr.4236.. din (10{(, 2023:
- prevederile Legii nr. 416/2001 referitoare la venitul minim garantat, cu modificarile si
completarile ulterioare si-n special cele ale art. 6 alin.(2) - (10) coroborate cu cele din art.28 din
HGR nr. 50/2011 pentru aprobarea Normele Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
416/2001 a venitului minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;
- raportul de avizare al comisiei de specialitate pentru activitati socio-culturale, culte,
invatamant, sanatate si familie, munca si protectie sociala, protectie copil, tineret si sport;

in temeiul art. 129 alin.(2) lit. d), alin.(7) lit.b) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare

HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba ,Planul anual de actiuni / lucréri de interes local pentru repartizarea
orelor de muncd ce trebuie prestate de catre beneficiarii de ajutor social® in anul 2023, conform
anexei, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 Prezenta hotérére se comunica, prin grija secretarului general al municipiului
Rosiori de Vede, in termenul prevazut de lege: Institutiei Prefectului judetului Teleorman,
Primarului Municipiului Rosiori de Vede, Directiei de Asistenta Sociala si Serviciului Public de
Administrarea Domeniului Public si Privat.

INITIATOR
PRIMAR
Ec. Circiumaru Gheorghe Valerica

Avizat pt legalitate,
SECRETAR GENERAL
Jr. Cita Mioara lulia
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ROSIORI DE VEDE
Nr. /435 din... (2 0/, 2023



CONSILIUL LOCAL AL
MUNICIPIUL ROSIORI DE VEDE

ANEXA la HCL nr. oo { covvee 2023

Planul de actiuni / lucréri de interes local
pentru repartizarea orelor de munca ce trebuie prestate de catre
beneficiarii de ajutor social” pentru anul 2022

Nr. Punct de lucru Lucrari ce pot fi efectuate de catre
crt. beneficiarii de ajutor social

1 Domeniul public din incinta Asociatiilor de Intretinut curatenie in jurul blocurilor

proprietari de pe raza municipiului intretinut spatii verzi in jurul blocurilor
o Deszapezit alei in cadrul asociatiei

2 Sera - Primarie, zone verzi si parcurile aflate in | Maturat, sapat, greblat in parcuri si pe

administrarea S.P.A.D.P.P. aliniamentele stradale, plantat flori.

3 Cimitir din Str. |.L. Caragiale Maturat taiat [astaris, intretinut curatenia
prin strans diverse obiecte (candele,

- coroane, etc)

4 Cimitir din Str. Stelian Popescu Maturat,taiat lastaris intretinut curatenia
prin strins diverse obiecte (candele,
coroane, etc) -

5 Zona urbana a paraului Bratcov Lucrari de curatenie (adunat PET-uri,
reziduuri vegetale, hartie, ambalaje s.a)
pe santurile din zona podurilor si
intretinere  in  vederea  prevenirii

_ colmatarilor .
6 Spatii publice — Bulevard Comercial de la Curatat vegetatie uscatd si salubrizat
intersectia cu str. Calusari pana la intersectia zona — mentinere curatenie.
cu str. Dunérii (bariera Turnu)
7 D.A.S. — Sediul din strada Sf. Teodor nr. 37 D | Salubrizat curte intericard, intretinut
si calea de acces aferenta zona verde aferenta.
Deszépezit ci3i acces in curtea
- interioara _
8 D.A.S. — Sediul din str. M. Eminescu nr. 19 - Salubrizat curte interioard, intretinut
Cresa si Gradinita cu PP nr. 1 zona verde aferenta.
Deszapezit cai acces in curtea
interioara
9 Club Pensionari — D.A.S. cu sediul in str. Salubrizat sifsau intretinere zona verde
Renasterii nr. 21 ] .

10 | Stadion ,Textila", Stadion Municipal ,Rova” si | Salubrizat sifsau intretinere zona verde

__ |salidesport __

12 | Spital municipal ,Caritas” si unitatile de Salubrizat si/sau intretinere zona verde

invatdmant de pe raza UAT — la cerere
Intocmit,
Director cutiv D.AS.
Stane ina lzabella




MUNICIPIUL ROSIORI DE VEDE

PRIMAR

REFERAT DE APROBARE
Nk (234 /15.0/ 2023
la proiectul de hotarare privind :
aprobarea ,Planului anual de actiuni / lucréari de interes local pentru
repartizarea orelor de munca ce trebuie prestate de catre beneficiarii de
ajutor social” pentru anul 2023

Onorat Consiliu,

Pentru sumele acordate ca ajutor social, conform prevederilor Legii nr.
416/2001 privind venitul minim garantat, una sau mai multe persoane majore
apte de munca, raportat la cuantumul ajutorului social din familia beneficiara,
au obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului, actiuni sau lucrari de
interes local, fara a se putea depasi regimul normal de lucru si cu
respectarea normelor de securitate si igiena a muncii.

Astfel legiuitorul a stabilit in sarcina noastra intocmirea , Planului anual
de actiuni / lucréari de interes local pentru repartizarea orelor de munca ce
trebuie prestate de calre beneficiarii de ajutor social” si care conform Norme,
se aproba anual de catre consiliul local.

Acesta este motivul pentru care propun spre dezbatere proiectul de
hotarare in forma anexata.

PRIMAR,
Ec. Circiumaru Gheorghe Valerica



PRIMARIA MUNICIPIULUI ROSIORI DE VEDE
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
Nr. A3 din__ /9.0/ 2023

RAPORT DE SPECIALITATE

Privind: aprobarea ,Planului anual de actiuni / lucrari de interes local pentru repartizarea
orelor de munca ce trebuie prestate de catre beneficiarii de ajutor social® pentru anul 2023.

Subsemnata Stanescu Victorina lzabella = director executiv D.AS., avand in vedere:;

- Legea nr. 416/2001 referitoare la venitul minim garantat, cu modificarile si completarile
ulterioare si-n special prevederile art. 6 alin.(2)-(10) corcborate cu cele din art.28 din HGR nr.
50/2011 pentru aprobarea Normele Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 a
venitului minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Dispozitiei nr, 215/20.02.2017 prin care a fost organizata activitatea de
prestatii cu caracter social si desemnate persoanele responsabile sa urmareasca indeplinirea
obligatillor beneficiarilor de ajutor social,

- HCL nr. 4 din 27 ianuarie 2022 privind aprobarea ,Planului anual de actiuni / lucrari de
interes local pentru repartizarea orelor de munca ce trebuie prestate de catre beneficiarii de ajutor
social" pentru anul 2021,

- solicitarile inregistrate la nivelul autoritatii locale si gestionate prin Directia de Asistenta
Sociald in conformitate cu prevederile art.6 alin.(7) din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat, referitoare la intocmirea anuald a planului de actiuni si aprobarea prin hotarare a
consiliului local;

Refer:

Pentru indeplinirea obligatilor ce revin autoritatii locale, prin Compartimentul Asistenta
Sociala a Familiei si Persoanei Singure si Ajutor Social din cadrul Directiei de Asistentd Sociala
sunt gestionate solicitarile pentru acordarea venitului minim garantat.

De la intrarea in vigoare a Legii si pana la finele anului 2022 in Registrul special de
evidenta au fost inregistrate un numar de 1327 dosare, in platd curenta fiind la aceasta datd 182
dosare (familii sau persoane singure, dupa caz) care insumeazda 407 persocane (adulli si copii).

Conform Legii, solicitantilor de ajutor social, odata cu inregistrarea cererii si declaratiei pe
propria raspundere pentru deschiderea dreptului si acordarea venitului minim garantat, le sunt
aduse la cunostinta si obligatiile, dintre acestea ,efectuarea orelor de munca in cadrul unor lucrari
/ actiuni de interes local, dispuse de primar” .

Functie de analizarea lunara a acestor solicitari, in luna decembrie 2022 au fost planificate
pentru realizarea obligatiei de a efectua ore de munca 121 persoane. Numarul acestor ore difera
functie de cuantumul ajutorului social, stabilit de legiuitor, diferentiat functie de numarul de membrii
ai familiei solicitante / beneficiare.

Respectarea prevederilor legale pentru indeplinirea acestei obligatii, impune stabilirea
lunara a actiunilor / lucrarilor de interes local pentru repartizarea orelor de munca ce trebuie
prestate de céatre beneficiarii de ajutor social, care are la baza Planul anual aprobat prin HCL si
respectarea intocmai a acestuia.

Intrucat forta de munca generata de aplicarea Legii nr. 416/2001 s-a dovedit de-a lungul
timpului a fi putin sau deloc calificata, lucrarile ce pot fi executate de acestia sunt de salubrizare
sifsau intretinere spatii verzi, de salubrizare / intretinere obiective publice, folosind numai unelte
manuale, fiind interzisd manuirea celor mecanizate.

Fata de acestea, supunem atentiei dvs. proiectul de hotarare in forma anexata.

Intocmit,
Director executiv D.A.S.
Stanescu Mictorina lzabella

Fal




